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1.1. NORMATIVA
La normativa que recogia las ensefianzas de Grado Medio y Grado Superior de los Técnicos
Deportivos en Montafia y Escalada (TDME) a nivel estatal y autondmico es la siguiente:

- Real Decreto 701/2019, de 29 de noviembre, por el que se establecen los
titulos de Técnico Deportivo Superior en Alta Montafia y Técnico
Deportivo Superior en Escalada y se fijan sus curriculos basicos y los
requisitos de acceso.

- Real Decreto 702/2019, de 29 de noviembre, por el que se establecen los
titulos de Técnico Deportivo en Barrancos, Técnico Deportivo en Escalada
y Técnico Deportivo en Media Montaina y se fijan sus curriculos basicos y
los requisitos de acceso.

A nivel autondmico y de acuerdo con los articulos 44 y 47 de la Ley 2/2009 de 11 de
mayo, del Presidente y del Gobierno de Aragdn, se requiere la aprobacién de una
Orden del Departamento competente para establecer el curriculo de los titulos de
Técnico Deportivo en Barrancos. Técnico deportivo en Escalada, y Técnico Deportivo
en Media Montafia y fijar los requisitos de acceso, correspondiendo tal atribucién al
Departamento de Educacion, Cultura y Deporte. Esta Orden se materializa en la:

- ORDEN ECD/247/2021, de 15 de marzo, por la que se establece el curriculo
y los requisitos de acceso de los titulos de Técnico Deportivo en Barrancos,
Técnico Deportivo en Escalada y Técnico Deportivo en Media Montaia,
para la Comunidad Auténoma de Aragon.

- Actualmente estd en proyecto la Orden por la que se establece el curriculo
y los requisitos de acceso de los titulos de Técnico Deportivo Superior en
Alta Montafia y Técnico Deportivo Superior en Escalada, para la
Comunidad Auténoma de Aragén.

Desarrollamos ahora las titulaciones de Grado Medio:

a) Técnico Deportivo en Barrancos.
b) Técnico Deportivo en Escalada.

c¢) Técnico Deportivo en Media Montafia.
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La siguiente infografia indica la carga horaria y el itinerario:

GRADO MEDIO: CICLO INICIAL EN SENDERISMO

Ciclo inicial de senderismo 570 horas

W

GRADO MEDIO: CICLO FINAL

GRADO SUPERIOR

Alta Montana 1.175 horas
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Ciclo inicial de Senderismo

Distribucion horaria

Carga
horaria
RAE-MOSE 101, de caracter especifico para €l acceso a ensefianzas del ciclo inicial de grado medio en 90.h
senderismo i
Bloque comin
MED-C101 Bases del comportamiento deportivo. 20h
MED-C102 Primeros auxilios. 30h
MED-C103 Actividad fisica adaptada y discapacidad. &h
MED-C104 Organizacion deportiva &h
Total médulos bloque coman: h
Bloque especifico
MED-MOSE 102 Conduccién en senderos. 160
MED-MOSE 103 Medio fisico y humano de la baja montana. 70
MED-MOSE 104 Tiempo libre. 40
MED-MOSE105 Formacion practica. 150
Total modulos bloque especifico: 420h
570h

Total ciclo inicial ( RAE-MOSE101+BC+BE}I

INFORMACION GENERAL

Competencia general del ciclo inicial de grado medio en senderismo.

La competencia general del ciclo inicial de grado medio en senderismo consiste en guiar y
dinamizar a deportistas y usuarios en itinerarios por senderos balizados de baja montafia,
por espacios naturales, y en actividades de tiempo libre y educacion medioambiental;
colaborar en la organizacién de actividades de senderismo; fomentar el conocimiento y el
respecto del entorno natural, patrimonial y humano; colaborar en el control de la
seguridad en parques de aventura en arboles o en estructuras artificiales, todo ello
conforme a las directrices establecidas en la programacién de referencia, en condiciones
de seguridad y con el nivel 6ptimo de calidad que permita la satisfaccién de los deportistas
en la actividad.

Competencias profesionales, personales y sociales del ciclo inicial de grado medio
en senderismo.

Las competencias profesionales, personales y sociales del ciclo inicial de grado medio en
senderismo son las que se relacionan a continuacion:
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a) Dominar las técnicas de progresion por baja montaia sobre terreno variado con nivel
suficiente para el desarrollo de las tareas propias de la conduccion en este nivel.

b) Atender al deportista y a los usuarios, informando de las caracteristicas de la
actividad, recabando informacién sobre sus motivaciones e intereses y motivandoles hacia
la practica del senderismo.

c) Concretar los itinerarios de senderismo en baja montaia, y las actividades ludicas y
de tiempo libre, interpretando la informacién meteoroldgica, adecuandose al grupo y a las
condiciones existentes, teniendo en cuenta la trasmisién de valores de practica saludable y
el cuidado del entorno.

d) Dinamizar las actividades de tiempo libre y de educacién medioambiental motivando
la participaciéon en estas, adecudndose a las caracteristicas de los participantes y
atendiendo a las medidas basicas de seguridad y prevencion de riesgos.

e) Guiar a deportistas y usuarios en itinerarios por senderos balizados de baja montafia
y por espacios naturales acotados, informando de las caracteristicas ambientales,
etnoldgicas y patrimoniales del entorno, manteniendo la orientacién, solucionando las
contingencias existentes y adaptandose a las condiciones meteoroldégicas.

f)  Organizar la pernoctacion en terrenos acotados e instalaciones estables en el medio
natural de los grupos, teniendo en cuenta las caracteristicas de los participantes, de la
actividad, y gestionando la seguridad.

g) Acondicionar y preparar el equipo individual y colectivo necesario para el guiado por
el entorno de baja montafia, garantizando su disponibilidad y seguridad, y respetando la
normativa medioambiental.

h) Gestionar el riesgo de las actividades de senderismo, supervisando los itinerarios y
material utilizados e interviniendo mediante la ayuda en el rescate en las situaciones de
riesgo detectadas.

i) Colaborar en el control de la seguridad en parques de aventura en arboles o en
estructuras artificiales, supervisando los medios individuales utilizados e informando de
su uso.

j)  Asistir como primer interviniente en caso de accidente o situacién de emergencia.

k) Colaborar e intervenir en la organizacion y gestion de actividades de senderismo y
actividades realizadas en parques de aventura en arboles o en estructuras artificiales, con
el objeto de captar, adherir y fidelizar al deportista y al usuario en la practica de las
actividades relacionadas con los deportes de montafia.

1) Valorar el desarrollo del guiado y de las actividades de tiempo libre y de educacion
medioambiental, recogiendo y procesando la informacion necesaria para la elaboracion de
juicios que permitan el ajuste y mejora permanente de las actividades realizadas.

m) Transmitir a través del comportamiento ético personal valores vinculados al respeto
a los demas y al cuidado del propio cuerpo, asi como el respeto del entorno natural,
patrimonial y humano inherente a la actividad del senderismo y acampada.

n) Mantener el espiritu de responsabilidad individual, esfuerzo personal e innovacién en
el ambito de su labor como técnico deportivo.
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0) ii) Mantener la iniciativa y autonomia dentro del trabajo en equipo para el desempeiio
de sus funciones.

p) Transmitir el valor social de los elementos singulares propios y caracteristicos del
entorno geografico, natural, patrimonial y humano en que se desarrolla su actividad.

Entorno profesional, laboral y deportivo del ciclo inicial de grado medio en
senderismo.

1. Este profesional desarrolla su actividad tanto en el ambito publico, ya sea la
Administracién General del Estado o las administraciones autonémicas o locales, como en
entidades de caracter privado, en patronatos deportivos; entidades deportivas
municipales; federaciones y clubes deportivos y sociales; centros educativos; empresas de
servicios de actividades extraescolares; casas de colonias; empresas turisticas: hoteles,
campings, albergues, casas rurales, agencias de viajes, parques de aventura en arboles o en
estructuras artificiales, estaciones de esqui con oferta complementaria de actividades
fuera de temporada, refugios, albergues de montafia, campamentos; o empresas de gestion
de parques naturales que ofrezcan actividades deportivo-recreativas de guiado por
senderos balizados y espacios naturales, en los sectores del deporte, el ocio y tiempo libre
y el turismo.

2. Se ubica en los sectores del deporte, el ocio y tiempo libre y el turismo.
3. Las ocupaciones y puestos relevantes de trabajo de este perfil son:

a) Guia en senderos balizados de baja montafia y espacios naturales acotados, parques
de aventura en arboles o en estructuras artificiales.

b) Operador en parques de aventura en arboles o en estructuras artificiales.

4. El desarrollo de estas ocupaciones y puestos de trabajo en el ambito publico se realizara
de acuerdo a los principios y requisitos de acceso al empleo publico previstos en la
normativa vigente.

Objetivos generales:

a)  Ejecutar las técnicas basicas de progresion por baja montafia sobre terreno variado,
con la seguridad suficiente y la condicion fisica adecuada, que permitan un desplazamiento
eficaz en el entorno propio de este nivel.

b) Exponer y transmitir la informacién sobre la actividad a realizar, analizando y
contrastando las caracteristicas de los participantes y de la propia actividad, aplicando los
procedimientos establecidos, para atender y motivar a los deportistas y usuarios.

c) Describir las exigencias individuales y organizativas de las actividades de
senderismo en baja montafia, interpretando la normativa especifica de explotacion y
autorizacion, y aplicando criterios organizativos para concretar itinerarios.

d)  Aplicar técnicas de animacién adaptando la organizacion de los recursos, del grupo y
de las estrategias recreativas y asegurando las condiciones del entorno para dinamizar
actividades de tiempo libre y de educacién medioambiental.

e)  Elegir, demostrar y aplicar las técnicas de orientacidn direccién y dinamizacién por
rutas e itinerarios de senderismo, gestionando los procedimientos de control de las
contingencias, aplicando instrumentos de observacion y control, informando de las
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caracteristicas del entorno y resolviendo supuestos practicos, para guiar a deportistas y
usuarios por senderos balizados de baja montafia y por espacios naturales acotados.

f) Aplicar técnicas de acampada describiendo la normativa y caracteristicas de las zonas
estables, y las condiciones para organizar la pernoctacién de grupos en el medio natural.

g)  Seleccionar, comprobar y ajustar los recursos materiales, las rutas y los itinerarios
de senderismo, aplicando los procedimientos establecidos, operando con los instrumentos
de reparacién y mantenimiento respecto al material, para facilitar la disponibilidad y la
adecuada utilizacién de los medios necesarios durante la realizacion de la actividad.

h)  Comprobar e identificar las condiciones de seguridad de los itinerarios y las rutas de
senderismo y de orientacion, aplicando los protocolos establecidos y la normativa vigente,
para prever y controlar la seguridad de la practica.

i) Aplicar protocolos de supervisién de los equipos individuales en parques de aventura en
arboles o en estructuras artificiales, describiendo la normativa relacionada.

j) Describir, preparar y ejecutar los primeros auxilios y los recursos y procedimientos
propios del socorro basico en montafia, identificando las caracteristicas de los supuestos
practicos y aplicando los protocolos establecidos, para asistir como primer interviniente
en caso de accidente o situacién de emergencia.

k) Describir los criterios de seleccién de los itinerarios de senderismo por baja
montafia y por espacios naturales acotados, relacionando sus caracteristicas con las
singularidades de los grupos de deportistas y usuarios que pueden realizar este tipo de
actividades, para colaborar e intervenir en la organizacién y gestién de las rutas propias
del senderismo, realizando propuestas que garanticen la adhesidén y la satisfacciéon con la
actividad realizada.

1) Identificar y describir las caracteristicas organizativas de las actividades de senderismo,
y actividades realizadas en parques de aventura en arboles o en estructuras artificiales,
enumerando los medios materiales y humanos necesarios, para colaborar e intervenir en
la organizacién y gestidn.

m) Identificar describir y contrastar las variables que intervienen en el desarrollo del
guiado y de las actividades de tiempo libre y educacién medioambiental, recogiendo y
aplicando los procedimientos establecidos y clasificando la informacién obtenida, para
valorarlas.

n) Identificar y describir las caracteristicas del proceso de adquisicion de valores y
actitudes, siendo consciente y argumentando los efectos que provocan en los deportistas,
para transmitir valores vinculados al respeto a los demas y cuidado del propio cuerpo, asi
como el respeto del entorno natural, patrimonial y humano inherente a la actividad del
senderismo y acampada.

i) Reconocer y promover los valores de compromiso, trabajo riguroso y aprendizaje
constante, describiendo las actitudes que reflejan estos valores, para mantener el espiritu
de responsabilidad individual, esfuerzo personal e innovacién en el desempefio de su labor
como técnico.

o) Identificar y describir los principios que fundamentan el trabajo en equipo, siendo
consciente de la importancia del liderazgo y la comunicacién, para mantener la iniciativa y
autonomia dentro del grupo de trabajo.
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p) Identificar, describir y transmitir los valores y aspectos singulares el entorno
natural, patrimonial y humano en que se desarrolla su actividad.
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Ciclo final de Barrancos

Distribucion horaria

Carga horaria
RAE_—MOBA201 ,de caracter especifico para el acceso a ensefianzas del ciclo final de grado 100 h
medio en barrancos.
Bloque comun.
MED-C201 Bases del aprendizaje deportivo. 45h
MED-C202 Bases del entrenamiento deportivo. 65 h
MED-C203 Deporte adaptado y discapacidad. 20 h
MED-C204 Organizacion y legislacion deportiva. 20 h
MED-C205 Género y deporte. 10 h
Total modulos bloque comun: 160 h
Bloque especifico.
MED-MOME202 Escuela de senderismo. 45
MED-MOME203 Perfeccionamiento técnico en media montana estival. 25
MED-MOME204 Guiado y orientacién en media montaia. 45
MED-MOBA205 Formacién técnica en barrancos. 100
MED-MOBA206 Seguridad y Gestion del riesgo. 90
MED-MOBA207 Guiado en barrancos y vias ferratas equipadas. 105
MED-MOBA208 Formacién practica. 200
Total médulos bloque especifico: 610h
Total ciclo final (RAE-MOBA201+BC+BE) 870 h

COMPETENCIA GENERAL DEL CICLO FINAL DE GRADO MEDIO EN BARRANCOS

La competencia general del ciclo final de grado medio en barrancos consiste en disenar
itinerarios y conducir a deportistas y usuarios por barrancos, media montafia estival y vias
ferratas (anexo |) equipadas; dirigir el perfeccionamiento de las técnicas especificas utilizadas;
organizar actividades de conduccién en estos medios, gestionar los recursos mate- riales
necesarios y coordinar las actividades de los técnicos a su cargo, todo ello conforme a las
directrices establecidas en la programacidn de referencia, en condiciones de seguridad vy
con el nivel O6ptimo de calidad que permita la satisfaccion de los deportistas
participantes en la actividad.

COMPETENCIAS PROFESIONALES, PERSONALES Y SOCIALES DEL CICLO FINAL DE
GRADO MEDIO EN BARRANCOS.

Las competencias profesionales, personales y sociales del ciclo final de grado medio en
barrancos son las que se relacionan a continuacion:
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a) Dominar las técnicas especificas de progresion en media montafia estival y en barrancos
secos (anexo |) y acuaticos, con el nivel suficiente para el desarrollo de las tareas propias del
perfil profesional.

b) Valorar a los deportistas en funcién de su nivel y sus caracteristicas con el fin de adaptar las
actividades de conduccién en barrancos, media montafia estival y vias ferratas equipadas.

c) Adaptar y concretar los programas especificos de perfeccionamiento de las técnicas de
progresion en barrancos, de progresion en media montafa estival y en vias ferratas equipadas,
de acuerdo con la programacién general.

d) Adaptar y concretar la sesiéon de perfeccionamiento de las técnicas especificas de acceso y
descenso de barrancos y en vias ferratas equipadas, y de progresidon en media montafia estival,
de acuerdo con la programacién de referencia, teniendo en cuenta la transmisidon de valores
de practica saludable y el respeto y cuidado del propio cuerpo.

e) Disefiar programas de ensefianza del senderismo, de la progresion, la orientacidon por
espacios naturales acotados, y de la acampada e iniciacion a la trepa, acordes con los procesos
de perfeccionamiento técnico, teniendo en cuenta la transmision de valores de practica
saludable y el respeto y cuidado del propio cuerpo.

f)  Guiar a deportistas en accesos y descensos de barrancos, vias ferratas equipadas e
itinerarios de media montafia estival, utilizando las técnicas especificas de progresidén propias
de estas actividades, manteniendo la orientacion y solucionando las contingencias existentes,
para conseguir los objetivos propuestos dentro de los mdargenes de seguridad requeridos.

g) Dirigir las actividades de iniciacidn y perfeccionamiento técnico de barrancos y vias ferratas
equipadas, asi como las técnicas especificas de progresién en media montaia estival,
orientacién y acampada, solucionando las contingencias existentes, para con- seguir la
implicacién y el rendimiento conforme a los objetivos propuestos y dentro de las normas
medioambientales y los margenes de seguridad requeridos.

h) Gestionar el riesgo de las actividades de conduccidn en barrancos, vias ferratas equipadas,
media montafia estival y parques de aventura en darboles o en estructuras artificiales,
supervisando las condiciones del terreno, de las instalaciones y medios utilizados y de las
condiciones meteoroldgicas, e interviniendo mediante la ayuda o el en caso de accidente o
situacién de emergenciai) Controlar la seguridad en parques de aventura en darboles o en
estructuras artificiales, y durante la practica de las actividades, aplicando protocolos
establecidos.

j)  Disefiar e instalar equipamientos en itinerarios de acceso y descenso de barrancos, vias
ferratas equipadas y parques de aventura en arboles o en estructuras artificiales, adaptandose
a las condiciones del medio y la finalidad de la actividad, respetando las caracteristicas de los
materiales, los protocolos de seguridad establecidos y la normativa medioambiental.

k) Preparar, adaptar, optimizar y transportar los medios artificiales necesarios para la
organizacidn y practica de actividades de conduccién en barrancos, vias ferratas equipadas,
media montaia estival y parques de aventura en darboles o en estructuras artificiales,
garantizando su adecuacion a las exigencias del perfeccionamiento técnico de acuerdo a los
protocolos de seguridad y la normativa medioambiental.
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I) Coordinar a otros técnicos encargados de la iniciacion deportiva en trepa, guiado en media
montaia estival, acceso y descenso de barrancos y vias ferratas equipadas, y colaborar en la
seguridad de parques de aventura en arboles o en estructuras artificiales, revisando su
programacion y organizando los recursos materiales y humanos, todo ello con el fin de
dinamizar y favorecer las relaciones entre dichos técnicos.

m) Organizar y gestionar actividades de guiado por barrancos, vias ferratas equipadas, terrenos
de media montafia estival, espacios de aventura e instalaciones de cuerda, adaptdndose a las
caracteristicas geograficas y socioculturales del terreno, respetando la normativa propia del
lugar donde se desarrolla la actividad y la proteccion del medio ambiente.

n) Disefar itinerarios y actividades de conduccion de deportistas en acceso y descenso de
barrancos, vias ferratas equipadas y media montafa estival, concretando los protocolos de
seguridad y la normativa medioambiental.

i) Organizar y dinamizar actividades de tiempo libre, en el marco de la programacion general
de las actividades de senderismo y de media montafia estival, transmitiendo a través del
comportamiento ético personal valores vinculados con el juego limpio, el respeto a los demas y
al entorno, y el respeto y cuidado del propio cuerpo.

0) Mantener una identidad profesional y un espiritu de innovacion y actualizacion que facilite
la adaptacién a los cambios que se produzcan en la modalidad deportiva y en su entorno
organizativo.

ENTORNO PROFESIONAL, LABORAL Y DEPORTIVO DEL CICLO FINAL DE
GRADO MEDIO EN BARRANCOS.

1. La persona que ejerce esta profesion desarrolla su actividad tanto en el dmbito publico, ya
sea la Administracion General del Estado o las administraciones autondmicas o locales, como
en entidades de caracter privado, en patronatos deportivos; entidades deportivas municipales;
federaciones y clubes deportivos y sociales; centros educativos; empresas de servi- cios de
actividades extraescolares; casas de colonias; empresas turisticas: hoteles, camping, albergues,
casas rurales, agencias de viaje, estaciones de esqui con oferta complementaria de actividades
fuera de temporada, refugios, albergues de montafia, campamentos; o em- presas de gestién
de parques naturales que ofrezcan actividades deportivo-recreativas de guiado y tecnificacion
del descenso de barrancos, de la media montafia estival y de la iniciacién a la orientacién, en
los sectores del deporte, el ocio y tiempo libre y el turismo.

2. Se ubica en los sectores del deporte, el ocio y tiempo libre y el turismo.

3. Las ocupaciones y puestos de trabajo mds relevantes para estos profesionales son las
siguientes:

a) Guia de barrancos.

b) Guia en media montafia estival.
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c) Control de la seguridad en parques de aventura en arboles o en estructuras
artificiales.
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4. El desarrollo de estas ocupaciones y puestos de trabajo en el ambito publico se realizara de
acuerdo a los principios y requisitos
de acceso al empleo publico previstos en la normativa vigente.

OBJETIVOS GENERALES:

a) Ejecutar técnicas de progresidn por barrancos secos y acuaticos, y técnicas avanzadas de
media montafia estival, que permiten un desplazamiento eficaz en el entorno propio de este
nivel.

b) Identificar y detectar las caracteristicas técnicas, fisicas, psicoldgicas de la progresidon en
barrancos, vias ferratas equipadas e itinerarios de media montafa estival, aplicando
procedimientos establecidos, para valorar a los deportistas.

c) Analizar la ejecucidn de las técnicas especificas de progresidn en terreno seco y nevado,
y de orientacién en montafa, describiendo las caracteristicas de los estandares técnicosy
aplicando técnicas de comparacion de la ejecucién real con el estandar.

d) Analizar e interpretar la programacion de referencia de perfeccionamiento de las
técnicas especificas de progresién en barrancos y en vias ferratas equipadas, identificando los
elementos que la constituyen, y aplicando métodos y criterios establecidos, para adaptar y
concretar los programas especificos.

e) Analizar e interpretar la programacién de referencia de perfeccionamiento de las
técnicas avanzadas de orientacién mediante sistemas de posicionamiento y nuevas
tecnologias de progresiéon por media montana estival: vadeo de rios, pedreras, utilizando
criterios de eleccién y temporalizacidén de las tareas, para concretar las actividades a realizar.

f) Analizar las caracteristicas de la sesion de perfeccionamiento de las técnicas especificas de
la progresion en barrancos, media montafia estival, y en vias ferratas equipadas, analizando las
condiciones técnicas del lugar de practicas, eligiendo vy disefiando tareas y aplicando
métodos establecidos, para adaptar y concretar la sesiéon de entrenamiento.

g) Estructurar, elaborar y describir los objetivos y contenidos de la ensefianza del senderismo,
de la progresion, la orientacidon por espacios naturales acotados, y la acampada vy la trepa,
aplicando metodologias especificas, teniendo en cuenta los principios del aprendizaje motor y
de la practica saludable, para disefiar programas de iniciacion deportiva.

h) Describir, elegir y demostrar las técnicas y estrategias de conduccién de personas en
barrancos, vias ferratas equipadas, e itinerarios de media montafa, aplicando procedimientos
de observacién, dinamizacion y control, resolviendo supuestos y aplicando normas de
proteccion del medioambiente, para guiar a deportistas.

i) Elegir y demostrar técnicas y estrategias de direccion de actividades en la iniciacion y el
perfeccionamiento de las técnicas de progresién por barrancos y vias ferratas equipadas,
aplicando normas de proteccion del medioambiente, para dirigir la sesién.

j) Elegir y demostrar técnicas y estrategias de direccion de sesiones en la iniciacidn y el
perfeccionamiento técnico de las técnicas especificas de progresidn, orientacion en media
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montafia estival, y acampada, aplicando normas de proteccion del medioambiente, para
dirigir la sesidn.

k) Analizar las condiciones de seguridad de equipamientos y recorridos por barrancos, vias
ferratas equipadas, parques de aventura en arboles o en estructuras artificiales, aplicando los
procedimientos establecidos yla normativa vigente, para controlar la seguridad en la
practica de este nivel.

[) Elegir y demostrar las técnicas de ayuda y rescate propios de la conduccién de deportistas
por terrenos de barrancos, vias ferratas equipadas, parques de aventura en arboles o en
estructuras artificiales, e itinerarios de media montaiia estival aplicando los procedimientos
establecidos en situaciones simuladas, para intervenir y rescatar en situaciones de riesgo

m) Analizar las condiciones de seguridad que deben cumplir los parques de aventura
acotados e instalaciones de cuerdas estables, aplicando los protocolos y técnicas establecidas y
la normativa vigente, para controlar la seguridad de la practica.

n) Analizar los disefios de equipamientos de montafia, de acceso y descenso de
barrancos, vias ferratas equipa das, parques de aventura en &arboles o en estructuras
artificiales, en funcion de las demandas técnicas en su progresién y de las caracteristicas del
medio, aplicando técnicas de montaje y operando con materiales y herramientas especificas
de los mismos.

i) Seleccionar, comprobar, mantener y ajustar los medios materiales propios de la conduccién
por barrancos, vias ferratas equipadas media montafa estival, y parques de aventura en
arboles o en estructuras artificiales, aplicando procedimientos establecidos y la normativa
vigente, operando con los instrumentos de reparacién y mantenimiento, para facilitar la
disponibilidad y adecuada utilizacién de los medios necesarios.

o) Identificar y analizar las caracteristicas organizativas, medios materiales y humanos,
aplicando procedimientos establecidos de gestidon y comunicacion, para coordinar a otros
técnicos encargados de la iniciacién deportiva en trepa, el guiado en media montafia estival,
acceso y descenso de barrancos y vias ferratas equipadas, y espacios de aventura controlados
e instalaciones de cuerda estables.

p) Analizar y elaborar la estructura organizativa de las actividades de guiado en
barrancos, vias ferratas equi padas y terrenos de media montaia estival, parques de aventura
en arboles o en estructuras artificiales, identificando las caracteristicas organizativas de las
actividades de guiado, enumerando los requisitos administrativos, los medios materiales
y humanos necesarios y aplicando el marco legal que las regula.

q) Analizar y elaborar itinerarios de conducciéon y sus actividades complementarias,
identificando la normativa relacionada, las caracteristicas de la zona en situaciones simuladas y
aplicando los protocolos establecidos, para disefiar recorridos y actividades de conduccién de
deportistas barrancos, vias ferratas equipadas, y media montafa estival.

r) Analizar y elaborar actividades de tiempo libre en el medio natural, analizando las
implicaciones educativas y aplicando técnicas de animacién, expresién y creatividad.

s) Describir las caracteristicas del proceso de adquisicion de valores y actitudes, siendo
consciente y argumentando los efectos que provocan en los deportistas, para transmitir
valores propios de la actividad deportiva a través del comportamiento ético personal.
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t) Reconocer, promover y justificar los valores de compromiso, trabajo bien hecho vy
aprendizaje constante, describiendo los aspectos observables de la conducta que reflejan estos
valores, para mantener el espiritu de responsabilidad individual, esfuerzo personal e
innovacién en el desempeiio de su labor como técnico.

u) Describir y aplicar los programas de iniciacién deportiva a la trepa y procedimientos de
adaptacion de actividades de senderismo para personas con discapacidad, clasificando las
caracteristicas de las discapacidades, para fomentar la igualdad de oportunidades.



Ciclo final de Escalada

Distribucion horaria
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Carga horaria

RAE-MORO209,de caracter especifico para el acceso a ensefanzas del ciclo final de

grado medio en escalada. 120 h
Bloque comun.
MED-C201 Bases del aprendizaje deportivo. 45h
MED-C202 Bases del entrenamiento deportivo. 65h
MED-C203 Deporte adaptado y discapacidad. 20 h
MED-C204 Organizacién y legislacion deportiva. 20 h
MED-C205 Género y deporte. 10h
Total médulos bloque comun: 160 h
Bloque especifico.
MED-MOME202 Escuela de senderismo. 45 h
MED-MOMEZ203 Perfeccionamiento técnico en media montana estival. 25h
MED-MOME204 Guiado y orientacion en media montana. 45h
MED-MORO210 Perfeccionamiento técnico en escalada. 150 h
MED-MORO211 Técnica gestual en escalada. 80 h
MED-MORO212 Guiado en escalada. 180 h
MED-MORO213: Formacién practica 200 h
Total moédulos bloque especifico: 725 h
Total ciclo final (RAE-MORO209+BC+BE): 1.005 h

Competencia general del ciclo final de grado medio en ESCALADA.

La competencia general del ciclo final de grado medio en escalada es la de adaptar, dirigir
y dinamizar la iniciacion y perfeccionamiento técnico en la escalada deportiva en roca,
rocodromos o estructuras artificiales de escalada interiores o exteriores, escalada en vias
equipadas y semiequipadas o en vias ferratas equipadas, y el aseguramiento en terreno
variado; organizar, concretar itinerarios y guiar deportistas por itinerarios de baja y media
montafia estival; guiar escaladores por itinerarios de escalada en roca (anexo I) en vias
equipadas y semiequipadas, vias ferratas equipadas y terreno variado; organizar y dirigir
actividades, competiciones y eventos en el ambito de la iniciacién deportiva; gestionar la
seguridad, re- cursos materiales y humanos y la coordinacion de las actividades,
competiciones, eventos y técnicos a su cargo; montar o equipar y asegurar espacios de
aventura, equipar o reequipar vias de escalada en roca y disefiar itinerarios de escalada en
rocédromos o estructuras artificiales, todo ello conforme a la normativa vigente y las
directrices establecidas en la programacion de referencia, en condiciones de seguridad,
respeto medioambiental y con el nivel 6ptimo

Competencias profesionales, personales y sociales del ciclo final de grado medio en
ESCALADA.

Las competencias profesionales, personales y sociales del ciclo final de grado medio en
escalada son las que se relacionan a continuacion:

a) Dominar las técnicas especificas de progresion en baja y media montafia estival y de
progresion y seguridad propias de la escalada deportiva en roca, escalada en vias
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equipadas y semiequipadas, terreno variado y vias ferratas equipadas, con el nivel
suficiente para el desarrollo de las tareas propias del perfil profesional.

b) Valorar y analizar los objetivos, expectativas y nivel de los deportistas con el fin de
adaptar las actividades de conduccion en baja y media montafia estival, de escalada
deportiva en roca, vias equipadas y semiequipadas, terreno variado, vias ferratas
equipadas y parques de aventura acotados e instalaciones de cuerda estables.

c) Adaptar y concretar los programas de perfeccionamiento de las técnicas especificas de
la progresion en baja y media montafia estival, de la escalada deportiva en roca, vias
equipadas y semiequipadas, aseguramiento en terreno variado y vias ferratas equipadas,
de acuerdo con la programacion general de referencia.

d) Adaptar y concretar la sesién de perfeccionamiento de las técnicas especificas de la
progresion en baja y media montafia estival, la escalada deportiva en roca, vias equipadas
y semiequipadas, aseguramiento en terreno variado y vias ferratas equipadas, de acuerdo
con la programacién de referencia, teniendo en cuenta la transmision de valores de
practica saludable y el respeto y cuidado del propio cuerpo.

e) Disefiar programas de iniciaciéon a la escalada deportiva en roca, vias equipadas y
semiequipadas, aseguramiento en terreno variado, vias ferratas equipadas y la ensefianza
del senderismo, acordes con los procesos de tecnificaciéon deportiva, y teniendo en cuenta
la transmisidn de valores de practica saludable y el respeto y cuidado del propio cuerpo.

f) Guiar a personas por zonas de escalada deportiva en roca, vias equipadas y
semiequipadas, vias ferratas equipadas y terreno variado, solucionando las contingencias
existentes, para conseguir la participacién y el rendimiento conforme a los objetivos pro-
puestos, y dentro de las normas medioambientales y los margenes de seguridad
requeridos.

g) Guiar a deportistas por itinerarios de baja y media montafia estival, manteniendo la
orientacion, solucionando las contingencias y adaptindose a las condiciones
meteoroldgicas existentes, para conseguir la participacidon y rendimiento conforme a los
objetivos propuestos, y dentro de las normas medioambientales y los margenes de
seguridad requeridos.

h) Dirigir la sesién de perfeccionamiento técnico en la escalada deportiva en roca, vias
equipadas y semiequipadas, aseguramiento en terreno variado y vias ferratas equipadas,
asi como la ensefanza de las técnicas especificas de progresion en baja y media montafia
estival, solucionando las contingencias existentes, para conseguir la participacién y el
rendimiento conforme a los objetivos propuestos, y dentro de las normas
medioambientales y los margenes de seguridad requeridos.

i) Gestionar el riesgo de las actividades de conduccion en escalada deportiva en roca, vias
equipadas y semiequipadas, aseguramiento en terreno variado y vias ferratas equipadas,
baja y media montafa estival y parques de aventura acotados e instalaciones de cuerda
estables, supervisando las condiciones del terreno, de las instalaciones y medios utilizados
y de las condiciones meteorolégicas, interviniendo mediante la ayuda o el rescate en las
situaciones de riesgo detectadas y asistiendo como primer interviniente en caso de
accidente o situaciéon de emergencia.

j) Controlar la seguridad en parques de aventura acotados e instalaciones de cuerda
estables y durante la practica de las actividades, aplicando protocolos establecidos.
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k) Acondicionar, preparar y transportar los recursos materiales necesarios para el
perfeccionamiento técnico de la escalada deportiva en roca, vias equipadas vy
semiequipadas, aseguramiento en terreno variado, vias ferratas equipadas e itinerarios de
baja y media montafia, garantizando su disponibilidad y seguridad, y respetando la
normativa medioambiental y la normativa técnica de los materiales de escalada,
montafiismo y EPIL.

1) Disefar recorridos de guiado de deportistas por itinerarios de baja y media montafia
estival, con los medios necesarios y respetando los protocolos de seguridad y la normativa
medioambiental.

m) Disefiar recorridos, equipamientos y reequipamientos en zonas de escalada deportiva
en roca, vias equipadas y semiequipadas, parques de aventura acotados e instalaciones de
cuerda estables, e instalar los equipamientos adaptandose a las condiciones del medio y la
finalidad de la actividad, respetando las caracteristicas y normativas de los materiales y
medioambientales y los protocolos de seguridad establecidos.

n) Coordinar a otros técnicos encargados de la iniciacién deportiva en escalada deportiva
en roca, vias equipadas y semiequipadas, terreno variado, en el guiado en baja y media
montafia estival, en vias ferratas equipadas, colaborar en la seguridad de parques de
aventura acotados e instalaciones de cuerda estables, revisando su programacién,
organizando los recursos materiales y humanos todo ello con el fin de dinamizar y
favorecer las relaciones entre dichos técnicos.

fi) Evaluar los procesos de iniciacion y tecnificacién deportiva, recogiendo la informacién
necesaria para la elaboracién de juicios y ajustando programas que permitan el
perfeccionamiento de las actividades propias del perfeccionamiento técnico en la escalada
deportiva en roca, en vias equipadas y semiequipadas, vias ferratas equipadas y del guiado
por itinerarios de baja y media montafia estival.

0) Organizar y dinamizar actividades de tiempo libre, en el marco de la programaciéon
general de las actividades de senderismo y de media montafia estival, transmitiendo a
través del comportamiento ético personal valores vinculados con el juego limpio, el
respeto a los demas y al entorno y al respeto y cuidado del propio cuerpo.

p) Mantener el espiritu de responsabilidad individual, esfuerzo personal e innovacién en
el ambito de su labor como técnico deportivo.

q) Mantener la iniciativa y autonomia dentro del trabajo en equipo para el desempeiio de
sus funciones.

Entorno profesional, laboral y deportivo del ciclo final de grado medio en
ESCALADA.

1. La persona que ejerce esta profesion desarrolla su actividad profesional tanto en el
ambito publico, ya sea la Administracion General del Estado, las administraciones
autonoémicas o locales, como en entidades de caracter privado, ya sean grandes, medianas
0 pequeilas empresas, en patronatos deportivos, entidades deportivas municipales,
federaciones, centros de tecnificacion, clubes deportivos y sociales, centros educativos,
empresas de servicios de actividades extraescolares, casas de colonias o asociaciones sin
animo de lucro que ofrezcan actividades deportivo-recreativas de guiado y de ensefianza
de la escalada.

2. Se ubica en los sectores del deporte, el ocio y tiempo libre y el turismo.
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3. Las ocupaciones y puestos de trabajo mas relevantes para estos profesionales son las
siguientes:

a) Entrenador de escalada.

b) Director de escuela deportiva de escalada.

c) Guia de media montafia estival.

d) Guia de escalada en vias equipadas y semiequipadas.

e) Control de la seguridad en parques de aventura en arboles o en estructuras artificiales.

4. El desarrollo de estas ocupaciones y puestos de trabajo en el ambito publico se realizara
de acuerdo a los principios y requisitos de acceso al empleo publico previstos en la
normativa vigente.

Objetivos generales:

a) Ejecutar técnicas avanzadas de progresion en terreno de baja y media montafia estival
en vias de escalada equipada con una dificultad 6C, y semiequipada con dificultad 6B
(escala francesa), con la seguridad suficiente y tomando conciencia de lo realizado para
poder servir de referencia en el proceso de ensefianza - aprendizaje.

b) Identificar y detectar las caracteristicas técnicas, fisicas, psicoldgicas de la iniciacién y
perfeccionamiento de la escalada deportiva en roca, escalada en vias equipadas y
semiequipadas, terreno variado y vias ferratas, aplicando procedimientos establecidos,
para valorar y seleccionar al deportista.

c) Analizar la ejecucion de las técnicas especificas de progresion en terreno seco y de
orientacion en montafia, describiendo las caracteristicas de los estandares técnicos y
aplicando técnicas de comparacion de la ejecucién real con el estandar.

d) Analizar e interpretar la programacién de referencia de la iniciaciéon deportiva y el
perfeccionamiento de la escalada deportiva en roca, vias equipadas y semiequipadas,
aseguramiento en terreno variado y vias ferratas equipadas, identificando los elementos
que la constituyen, y aplicando métodos y criterios establecidos, para adaptar y concretar
los programas especificos de iniciacidn y tecnificacion deportiva.

e) Analizar e interpretar la programacion de referencia de perfeccionamiento de las
técnicas avanzadas de orientacién mediante sistemas de posicionamiento y
nuevas tecnologias de progresiéon por baja y media montafia estival: vadeo de rios,
pedreras, utilizando criterios de eleccion y temporalizacidon de las tareas, para concretar
las actividades a realizar.

f) Analizar las caracteristicas de la sesion de perfeccionamiento en baja y media
montafia estival, en escalada deportiva en roca, vias equipadas y semiequipadas,
aseguramiento en terreno variado y vias ferratas equipadas, analizando los aspectos de
seguridad y condiciones técnicas del lugar de practicas, eligiendo y disefiando tareas y
aplicando métodos establecidos para adaptar y concretar la sesidon.

g) Estructurar, elaborar y describir los objetivos, contenidos y actividades de ensefianza-

aprendizaje en la iniciaciéon a la escalada deportiva en roca y en vias equipadas y
semiequipadas, vias ferratas equipadas y aseguramiento en terreno variado, el
senderismo, la orientacién por espacios naturales acotados, y la acampada, aplicando
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metodologias especificas, teniendo en cuenta los principios del aprendizaje motor y de la
practica saludable, para disefiar programas de iniciacién deportiva.

h) Describir y demostrar las técnicas y estrategias de guiado y control de las
contingencias, aplicando procedimientos de observacidn, control y dinamizacion, y de
valoracion de las condiciones meteorolégicas, resolviendo supuestos, para conducir por
itinerarios de escalada deportiva en roca, y en vias semiequipadas, vias ferratas equipadas
y terreno variado.

i)  Describir y demostrar las técnicas y estrategias de guiado y control de las
contingencias, aplicando procedimientos de observacidn, control y dinamizacion, y de
identificacion de las condiciones meteoroldgicas, resolviendo supuestos, para conducir por
itinerarios de baja y media montaia estival.

j)  Describir y aplicar criterios de recogida de informacién técnica, medioambiental y
normativa de las actividades de guiado en itinerarios de baja y media montafia estival,
zonas de escalada deportiva en roca, vias de varios largos equipadas y semiequipadas, vias
ferratas equipadas y terreno variado

k) Describir, elegir y demostrar las técnicas y estrategias de dinamizacidn y direccién de
sesiones, de control de las contingencias propias dela escalada deportiva en roca, vias
equipadas y semiequipadas, aseguramiento en terreno variado y vias ferratas
equipadas, aplicando procedimientos de observacién, control y dinamizacién, resolviendo
supuestos, para dirigir la sesion de perfeccionamiento en la etapa de tecnificacion
deportiva.

1) Elegir y demostrar técnicas y estrategias de direccidon de sesiones en la iniciacion y el
perfeccionamiento técnico de las técnicas especificas de progresion, orientacién en media
montafia estival y acampada, aplicando normas de protecciéon del medioambiente, para
dirigir la sesion.

m) Analizar las condiciones de seguridad de los itinerarios, de las instalaciones,
equipamientos, y medios propios de la tecnificacion deportiva, aplicando los
procedimientos establecidos y la normativa vigente, para controlar la seguridad en la
practica de la escalada deportiva en roca, vias equipadas y semiequipadas, aseguramiento
en terreno variado y vias ferratas equipadas, en el nivel de tecnificacion, itinerarios de
baja y media montafia estival y espacios de aventura e instalaciones de cuerdas.

n) Elegir y demostrar las técnicas de ayuda y rescate propios de la escalada deportiva en
roca, vias equipadas y semiequipadas, aseguramiento en terreno variado, vias ferratas
equipadas, parques de aventura acotados e instalaciones de cuerda estables, aplicando los
procedimientos establecidos en situaciones simuladas, para intervenir y rescatar en
situaciones de riesgo.

fi) Analizar las condiciones de seguridad que deben cumplir los parques de aventura
acotados e instalaciones de cuerdas estables, aplicando los protocolos y técnicas
establecidas y la normativa vigente, para controlar la seguridad de la practica.

0) Seleccionar, comprobar y ajustar los medios materiales e instalaciones propias de la
escalada deportiva en roca, y en vias equipadas y semiequipadas, de la baja y media
montafia estival, de las vias ferratas equipadas, aplicando procedimientos establecidos y
normativas, operando con los instrumentos de reparacion y mantenimiento, para facilitar
la disponibilidad y adecuada utilizacién de los medios necesarios.
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P) Analizar y elaborar los itinerarios de guiado en itinerarios de baja y media
montafiaestival y sus actividades complementarias, identificando la normativa
relacionada, las caracteristicas de la zona en situaciones simuladas y aplicando los
protocolos establecidos.

q) Analizar y elaborar los equipamientos y reequipamientos de recorridos en zonas
de escalada deportiva, y en vias equipadas y semiequipadas, vias ferratas equipadas y
parques de aventura acotados e instalaciones de cuerda estables, en funcién de las
demandas técnicas en su progresion y de las caracteristicas del medio, aplicando técnicas
de montaje y operando con materiales y herramientas especificas de los mismos.

r) Identificar y analizar las caracteristicas organizativas, medios materiales y humanos,
aplicando procedimientos establecidos de gestiéon y comunicacion, para coordinar a otros
técnicos encargados de la iniciaciéon deportiva a la escalada, el guiado en baja y
media montafa estival, y de colaborar en la seguridad de espacios de aventura
controlados e instalaciones de cuerda estables.

s) Identificar y analizar las variables que intervienen en los procesos de iniciacion
deportiva y perfeccionamiento técnico en la escalada deportiva en roca y en el guiado por
zonas de escalada deportiva en roca e itinerarios de escalada en vias equipadas y
semiequipadas, de baja y media montafia estival y vias ferratas equipadas, aplicando
procedimientos de recogida y valoracién de la informacién y de ajuste de programas, para
evaluar este proceso.

t) Identificar y describir las caracteristicas del proceso de adquisicién de valores y
actitudes, siendo consciente y argumentando los efectos que provocan en los deportistas,
para transmitir valores propios de la actividad deportiva a través del comportamiento
ético personal y profesional.

u) Analizar y elaborar actividades de tiempo libre en el medio natural, analizando las
implicaciones educativas y aplicando técnicas de animacidn, expresién y creatividad.

v) Reconocer, promover Yy justificar los valores de compromiso, trabajo bien hecho y
aprendizaje constante, describiendo los aspectos observables de la conducta, que reflejan
estos valores, para mantener el espiritu de responsabilidad individual, esfuerzo personal e
innovacion en el desempeiio de su labor como técnico.

w) Reconocer, promover y justificar los valores del trabajo cooperativo y colaborativo,
describiendo los factores fundamentales de cohesién y desempefio que le caracterizan
para mantener la iniciativa y autonomia dentro del trabajo en equipo.

x) Describir y aplicar los programas de iniciacién deportiva a la trepa y a la escalada y
procedimientos de adaptacion de actividades de senderismo para personas con
discapacidad, clasificando las caracteristicas de las discapacidades, para fomentar la
igualdad de oportunidades.



Ciclo final de Media Montana

Distribucion horaria
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Carga horaria
RAE-MOME214, de caracter especifico para el acceso a ensenanzas del ciclo final de grado
medio en media montana. 50h
Bloque comun.
MED-C201 Bases del aprendizaje deportivo. 45h
MED-C202 Bases del entrenamiento deportivo. 65h
MED-C203 Deporte adaptado y discapacidad. 20 h
MED-C204 Organizacion y legislacion deportiva. 20 h
MED-C205 Género y deporte. 10h
Total modulos bloque comun: 160 h
Bloque especifico.
MED-MOME202 Escuela de senderismo. 45 h
MED-MOME203 Perfeccionamiento técnico en media montafa estival. 25h
MED-MOME204 Guiado y orientaciéon en media montafa. 45 h
MED-MOME215 Perfeccionamiento técnico en terreno nevado tipo nérdico. 70 h
MED-MOME216 Guiado en terreno nevado tipo nérdico y grandes travesias. 95 h
MED-MOME217: Formacién practica. 200 h
Total bloque médulo especifico: 480 h
Total ciclo final (RAE-MOME214+BC+BE): 690 h

Competencia general del ciclo final de grado medio en media montafia.

La competencia general del ciclo final de grado medio en media montafia consiste en
disefiar itinerarios, guiar y dinamizar deportistas y usuarios por terrenos de media
montaifa; fomentar y difundir el conocimiento y el respeto del entorno fisico, patrimonial
y humano donde se desarrolla su actividad; gestionar los recursos materiales necesarios
para las actividades y coordinar a los técnicos que estan a su cargo; organizar actividades
de guiado en este medio, todo ello conforme a las directrices establecidas en la
programacion de referencia, en condiciones de seguridad y con el nivel 6ptimo de calidad
que permita la satisfaccion de los deportistas y usuarios participantes en la actividad.

Competencias profesionales, personales y sociales del ciclo final de grado medio en
media montana.

Las competencias profesionales, personales y sociales del ciclo final de grado medio en
media montafia son las que se relacionan a continuacion:

a) Dominar las técnicas especificas de progresion en media montafa estival con el nivel
suficiente para el desarrollo de las tareas propias del perfil profesional.

b) Valorar al deportista en funcidn de su nivel y sus caracteristicas con el fin de adaptar la
actividad de conduccidn por itinerarios de media montafia.

c) Adaptar y concretar los programas de perfeccionamiento de las técnicas especificas de
orientacion avanzada y de progresion en media montafia: vadeo de rios, pedreras, asi
como las técnicas complementarias de progresiéon con raquetas, de acuerdo con la
programacion general.



23

d) Adaptar y concretar la sesion de perfeccionamiento de las técnicas de progresion en
media montafa, de acuerdo con la programacion de referencia y los recursos humanos y
materiales disponibles, teniendo en cuenta la transmisién de valores de practica saludable
y el respeto y cuidado del propio cuerpo.

e) Diseflar programas de iniciacion al senderismo, acordes con los procesos de
perfeccionamiento técnico, teniendo en cuenta la transmisién de valores de practica
saludable y el respeto y cuidado del propio cuerpo.

f) Guiar a deportistas por terreno de media montafia, aplicando las técnicas de progresion
especificas, informando de las caracteristicas del entorno, manteniendo la orientacion,
solucionando las contingencias existentes y adaptandose a las condiciones meteorolégicas
para conseguir la participacion del grupo conforme a los objetivos propuestos, y dentro de
las normas medioambientales y los margenes de seguridad requeridos.

g) Dirigir la sesion de iniciacién y perfeccionamiento de las técnicas especificas de
progresion y orientaciéon en media montafia, solucionando las contingencias existentes,
para conseguir la implicaciéon y el rendimiento conforme a los objetivos propuestos,
dentro de las normas medioambientales y los margenes de seguridad requeridos

h) Gestionar el riesgo de las actividades de conduccién en baja y media montafia estival,
parques de aventura acotados e instalaciones de cuerda estables, supervisando las
condiciones del terreno, de las instalaciones y medios utilizados y de las condiciones
meteoroldgicas, interviniendo mediante la ayuda o el rescate en las situaciones de riesgo
detectadas, y asistiendo como primer interviniente en caso de accidente o situacién de
emergencia.

i) Controlar la seguridad en parques de aventura en arboles o en estructuras artificiales y
durante la practica de las actividades, aplicando protocolos establecidos.

j) Acondicionar, preparar y transportar los medios y materiales necesarios para el guiado
por itinerarios de media montafia, garantizando su disponibilidad y seguridad, y
respetando la normativa medioambiental.

k) Disefiar recorridos y actividades de guiado de personas en media montafia con los
medios necesarios, concretando los protocolos de seguridad y respetando la normativa
medio ambiental vigente.

1) Organizar y gestionar actividades de guiado por itinerarios de media montafia y
colaborar e intervenir en la gestién de grandes travesias estivales o invernales, con el
objeto de captar, adherir y fidelizar al deportista a la practica del montafiismo.

m) Coordinar a otros técnicos encargados de las actividades de senderismo y conducciéon
por itinerarios en media montafia, revisando su programaciéon y organizando los re-
cursos materiales y humanos, todo ello con el fin de dinamizar y favorecer las relaciones
entre dichos técnicos.

n) Evaluar el proceso de perfeccionamiento de las técnicas de progresion y de las
actividades de guiado en media montafia, recogiendo la informacién necesaria para la
elaboracidn de juicios y ajustando programas que permitan la mejora permanente de la
ensefianza y de la conduccion.

i) Organizar y dinamizar actividades de tiempo libre, en el marco de la programacion
general de las actividades de senderismo y de media montafia estival, transmitiendo a
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través del comportamiento ético personal valores vinculados con el juego limpio, el
respeto a los demas y al entorno y el respeto y cuidado del propio cuerpo.

0) Mantener el espiritu de responsabilidad individual, esfuerzo personal e innovacién en el
ambito de su labor como técnico deportivo.

p) Mantener la iniciativa y autonomia dentro del trabajo en equipo para el desempefio de
sus funciones.

Entorno profesional, laboral y deportivo del ciclo final de grado medio en media
montaiia.

La persona que ejerce esta profesion desarrolla su actividad tanto en el ambito publico, ya
sea la Administraciéon General del Estado o las administraciones autonémicas o locales,
como en entidades de caracter privado, en patronatos deportivos; entidades deportivas
municipales; federaciones y clubes deportivos y sociales; centros educativos; empresas de
servicios de actividades extraescolares; casas de colonias; empresas turisticas: hoteles,
camping, albergues, casas rurales, agencias de viaje, estaciones de esqui con oferta
complementaria de actividades fuera de temporada, refugios, albergues de montaiia,
campamentos; o empresas de gestiéon de parques naturales que ofrezcan actividades
deportivo-recreativas de guiado y tecnificacion del senderismo y la iniciacién a la
orientacion, en los sectores del deporte, el ocio y tiempo libre y el turismo.

2. Se ubica en los sectores del deporte, el ocio y tiempo libre y el turismo.

3. Las ocupaciones y puestos de trabajo mas relevantes para estos profesionales son las
siguientes:

a) Guia de media y baja montafia y terreno nevado tipo nérdico.
b) Formador en la iniciacién y perfeccionamiento deportivo del montafiismo.
c) Control de la seguridad en parques de aventura en arboles o en estructuras artificiales.

4. El desarrollo de estas ocupaciones y puestos de trabajo en el &mbito ptblico se realizara
de acuerdo a los principios y requisitos de acceso al empleo publico previstos en la
normativa vigente.

Objetivos generales:

Ejecutar las técnicas avanzadas de progresion en terreno seco, con la seguridad suficiente
y la condicién fisica adecuada, que permitan un desplazamiento eficaz en el entorno
propio de este nivel.

b) Identificar y analizar las demandas técnicas, fisicas y psicologicas de la progresion en
media montafia por terreno seco y nevado tipo ndrdico, aplicando procedimientos
establecidos para valorar al deportista.

c) Analizar la ejecucién de las técnicas especificas de progresion en terreno seco y
nevado tipo nérdico, y de orientacién en montana, describiendo las caracteristicas de los
estandares y aplicando técnicas de comparacion de la ejecucion real con el estandar.

d) Analizar e interpretar la programacién de referencia de perfeccionamiento de las
técnicas avanzadas de orientacion mediante sistemas de posicionamiento y nuevas
tecnologias de progresion por media montafia: vadeo de rios, pedreras, asi como las
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técnicas de progresion con raquetas, utilizando criterios de eleccién y temporalizacion de
las tareas, para concretar las actividades a realizar.

e) Analizar las caracteristicas de la sesion de perfeccionamiento de las técnicas
especificas del montaifiismo, analizando las condiciones técnicas del lugar de practicas,
eligiendo y disenando tareas y aplicando métodos establecidos, para adaptar y concretar
la sesion.

f) Elaborar, estructurar y describir los elementos basicos de la programacion de
la ensefianza del senderismo, de la progresién, la orientacién por espacios naturales
acotados, y la acampada, aplicando metodologias especificas, teniendo en cuenta los
principios del aprendizaje motor, transmitiendo valores de practica saludable y respecto y
cuidado del propio cuerpo.

g) Elegir, demostrar y aplicar las técnicas de progresion, orientacion, direccion y
dinamizacion de rutas e itinerarios de media montafia, gestionando los procedimientos de
control de las contingencias, aplicando instrumentos de observacién y control, informando
de las caracteristicas del entorno y resolviendo supuestos practicos, para guiar a
deportistas y usuarios por terreno variado de media montafia.

h) Elegir y demostrar técnicas y estrategias de direccién de sesiones en la iniciacion y el
perfeccionamiento técnico de las técnicas especificas de progresion, orientacién en media
montafia, y acampada, aplicando normas de protecciéon del medioambiente, para dirigir la
sesidn.

i) Analizar las condiciones de seguridad de los itinerarios y recursos propios
del montafiismo en la media montafia, aplicando los protocolos establecidos y la
normativa vigente, para prever y controlar la seguridad de la practica en este nivel y
actuar como primer interviniente en caso de accidente o situacién de emergencia.

i) Analizar las condiciones de seguridad que deben cumplir los parques de aventura
en arboles o en estructuras artificiales, aplicando los protocolos y técnicas establecidas y
la normativa vigente, para controlar la seguridad de la practica.

k) Seleccionar, comprobar y ajustar los recursos materiales propios de las rutas
itinerarios de la media montafia, aplicando los procedimientos establecidos, operando con
los instrumentos de reparaciéon y mantenimiento respecto al material, para facilitar la
disponibilidad y la adecuada utilizacidn de los medios necesarios durante la realizacion de
la actividad.

1) Elaborar, estructurar y describir los elementos basicos de la organizaciéon de
recorridos y actividades propias de la media montafia, identificando y reconociendo la
normativa relacionada y las caracteristicas de la zona, aplicando los protocolos
establecidos, para disefar recorridos y actividades de guiado de este nivel.

m) Elaborar y estructurar los programas, eventos y ofertas propias de la media montafia,
identificando las caracteristicas organizativas del guiado y de las grandes travesias
estivales e invernales, reconociendo y valorando las caracteristicas del entorno geogréfico,
natural, patrimonial y humano, describiendo los requisitos administrativos, los recursos
materiales y humanos y aplicando la normativa vigente reguladora, para organizar y
gestionar este tipo de actividades.

n) Determinar y analizar las caracteristicas organizativas del equipo técnico, aplicando
procedimientos de gestion y técnicas de comunicacién, para coordinar a otros técnicos
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encargados de realizar las actividades de senderismo y de guiado por itinerarios de media
montafa.

fi) Describir, identificar y analizar las variables que intervienen en el proceso de
perfeccionamiento de las técnicas especificas de progresién y en la conducciéon por
terrenos de media montafia, aplicando procedimientos de recogida y valoracion de la
informacién y de ajuste de programas, para evaluar el proceso de aprendizaje de las
técnicas propias.

0) Identificar y describir las caracteristicas del proceso de adquisicién de valores y
actitudes, siendo consciente y argumentando los efectos que provocan en los deportistas,
para transmitir valores propios de la media y baja montafia a través del comportamiento
ético personal.

p) Identificar y reconocer las caracteristicas de la geografia fisica, cultural y etnolédgica de
los entornos rurales del valle y las montafas, siendo consciente de la importancia de la
transmision de estos conocimientos.

q) Analizar y elaborar actividades de tiempo libre en el medio natural, analizando las
implicaciones educativas y aplicando técnicas de animacidn, expresién y creatividad.

r) Reconocer, promover vy justificar los valores de compromiso, trabajo bien hecho y
aprendizaje constante, describiendo los aspectos observables de la conducta, que reflejan
estos valores, para mantener el espiritu de responsabilidad individual, esfuerzo personal e
innovacion en el desempefio de su labor como técnico.

s) Reconocer, promover y justificar los valores del trabajo cooperativo y colaborativo,
describiendo los factores fundamentales de cohesién y desempefio que le caracterizan
para mantener la iniciativa y autonomia dentro del trabajo en equipo.

t) Identificar y describir las caracteristicas basicas de las principales discapacidades,
siguiendo los procedimientos de actuacién establecidos y fijando las condiciones basicas
de relaciéon y comunicacion, para facilitar la integracion y normalizacion de las personas
con discapacidad



